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A KARIKO JANOS KONYVTAR 2023.EVI MUNKATERVE

1. Vezetoi dsszefoglalo
Alapfeladatainak ellatdsahoz sziikség van programok kidolgozasara, prioritasok
kijelolésére. Ezek mellett sziikség van konyvtari szakemberek alkalmazasara, akik

tovabbképzések segitségével, magas szinvonalon latjak el feladataikat.

A konyvtar minodségi szolgaltatasanak fontos feltétele, hogy a fenntartd biztositsa a
mitkodés megfeleld koltségvetési feltételeit. Konyvtarunk a rendelkezésre allo
er6forrasokat tovabbra is célszertien €s racionalisan hasznalja fel.

A Kariko Janos Konyvtar olvasoit, hasznaloit - a legﬁatalabbak:[()l az idosekig - eltérd
igényiiknek megfelelden szolgaljuk ki. Ezért a VAros konyvtaranak egyszerre kell
megfelelnie a hagyomanyos és a modern kdnyvtarral szemben tdmasztott igényeknek.
A konyvtarban megkezdett fejlesztéseket folytatni kivanjuk, és a mennyiségi valtozasok
utan minéségi fejlodést szeretnénk elérni.

Az elmult évek feladatainak megvaldsitasat nagymértékben hatraltatta a koronavirus-
jarvany, €s a megfékezeésére kihirdetett jarvanyiigyi intézkedések.

2023-ban Gjabb megoldandé feladatunk, hogy az energia-veszélyhelyzet idején miként
lehet az dllomanyvédelmi szempontokat és az energiamegtakaritasi eldirasokat egyarant
betartani ugy, hogy az olvasdk altal igénybe vett szolgéltatasok ne sériiljenek.

Az év kiemelt feladata a Mindsitett Konyvtar cimért valé palyazat beadasa.

2. Stratégiai célok végrehajtasa
A 2020-t6l 2024-ig tarté oOtéves idészakra kidolgozott Stratégiai tervben kijelolt
feladatok megvalésitasat 2020-ban a koronavirus-jarvany és a terjedése miatt bevezetett
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korlatozasok nagymeértékben feliilirtak. Figyelembe véve a realitasokat, a megvaltozott
koriilményeket és az onkorményzat anyagi helyzetét érinté negativ véltozasokat, a
konyvtar stratégiai céljai kozil az @) koényvtarépiilet megvalositasarol a
mindségpolitikai feladatokra kertilt a hangsuly.
Kiemelt célteriiletek:
1. célteriilet: Mindségiranyitas
2023-ben tovabb folytatjuk a szolgaltatasok, az intézményfejlesztés €és mindségi
munkavégzés mindségiranyitasi szemponti fejlesztését. A munkatervben kiemelt
feladatok a folyamatszabalyozasi rendszer kialakitasa és miikodtetése mellett a
partnerkapcsolatok — bévitése, elmélyitése, az igények felmérése ¢&s
megvalositasukra programok kidolgozasa. Fontosnak tartjuk a szolgaltatasok €s
a szakmai munka minGségének egyenletes biztositasat is. A tevékenységek
értékelésére kialakitdsra keriilnek a mérés elemei, az értékelés alapjan a

visszacsatolas €s megvaldsitas menete.

2. célteriilet: Emberi eroforras menedzsment

A konyvtarl mformatlka a mindségiranyitas bevezetése mindenképpen U]
1smeretek megszerzéseét feltetelezﬂ( ‘A feladatainkat csak a kelld ismereteket
megszerzd munkatarsakkal tudjuk elvégezni.

A Kkistelepiilési konyvtari 1ét és Budapest kozelsége miatt egyre kevesebb
szakvégzettségli konyvtarost tudunk alkalmazni az iires éllashelyekre. Az 1j
konyvtari munkatirsakndl mar elértilk, hogy egyéb felséfokt diplomaval
rendelkezzenek, €s a konyvtaros szakképzések tamogatasaval tudjuk a helyi

munkaer6t megtartani.

3. célteriilet: Uj, korszerii konyvtarépiilet

A stratégiai terv 3. kiemelt célteriileteként megfogalmazott j konyvtarépiilet
megvalositdsa egyel6re nincs napirenden. Ehelyett a meglévé épiilet min€l
hatékonyabb kihasznalasa a cél, illetve kiilsé konyvraktar kialakitasa egy masik

onkormanyzati tulajdont intézményben.




4. célteriilet: Helyismereti dokumentumok

e Torténész végzettséggel rendelkezd konyvtari szakember végzi ezt a

Az allomanyrész teljes tartalmi és formai feltarasanak befejezése.

munkat.

e A helyi vonatkozasu kiadvanyok felkutatasa.

5. célteriilet: Gyiijteményfejlesztés

Egész évben folyamatosan zajlik az dllomanygyarapitas, a szerzemény formai €s
tartalmi feltarasa mellett a frissen megjelent dokumentumok figyelése €s
beszerzése fontos feladat.

Az 0j konyvek kivalasztasanal a legfébb szempontokat a Gytijtokori Szabalyzat
alapjan kell megallapitani. A masik fontos teriilete a gylijteményszervezésnek a
tervszerii apasztas. A 3/1975. (VIII. 17.) KM-PM rendelet alapjan az allomany
egyes részének atvizsgalasa soran a rongalddott vagy elavult tartalmi kényvek

selejtezését, torlését értjiik a tervszerli apasztas fogalman.

6. célteriilet: Infokommunikacios technolégiai kornyezet fejlesztése, webes
szolgaltatasokkal
A személyes adatok védelmének szigoritdsa és az adatkezelés biztonsagos
feltételeinek kialakitdsa a konyvtari informatikai rendszer revizidjat teszi
sziikségessé. A szamitogépek folyamatos korszertisitése €és a gyors internet
elengedhetetlen a konyvtari integralt rendszerek hasznélatdhoz.
Feladataink a kovetkezok:
- Informatikai biztonsdg erOsitése (szabalyzatok elkészitése €s
aktualizalasa).
- Azadatmentési eljarasok folyamatos és igény szerinti frissitése a mentésre
kijelolt eszkdzok, adatok valtozasainak fiiggvényében.
- A kozponti szolgaltatasokat biztositod eszkdzpark (szervergépek, halozati
eszkozok) tizemeltetése, folyamatos karbantartasa.

- Elavult szamitogépek szoftvereinek és hardvereinek frissitése.




- A rack szekrényekbe épitett eszkozok bovitése €s attekinthetdségének

javitasa.

- Konyvtari munkat segitdé ingyenes szoftverek megismerése és
alkalmazasa.(adatbazisok, archivalas)

- Jogtiszta szoftverek alkalmazasa és virusvédelem.

- Uj honlap terveztetése.

- Folyamatos bels6 képzés, vagy tovabbképzésen vald részvétel az egységes
szolgaltatdsi rend tdmogatdsdra ¢és a szoftverek 1j verzidinak

megismertetésére.

7. célteriilet: Felhasznaloképzés
Az altalanos iskolas és 6vodas kortu gyermekek olvasova nevelése, valamint
konyvtarhaszndlatra szoktatasa egyik legfontosabb feladata a kényvtarnak.
Ennek érdekében a mindennapi, rendszeres olvasoszolgalati munkan tal
folyamatosan korcsoport szerinti foglalkozasokat, programokat tartunk.
Az 6vodas korosztalyt, az tinnepekhez kapcsolodé foglalkozasokon kiviil
babeldadassal és mesedélutanokkal is varjuk.
Az also fagozatos diakokat mégismertetjik a konyvtar mikodésével, a
beiratkozas modjaval, a konyvtarhasznalat szabalyaival. Szamukra ir6-olvasé
talalkozokat, konyvbemutatokat €s jatékos versenyeket szerveziink.
A fels6 tagozatos didkokat az elektronikus katalégussal, az internet kinalta
digitalis tartalmakkal ismertetjiikk meg. Célunk az, hogy onélléan tudjanak
irodalmat keresni megadott témakorokhoéz. Rendhagyd irodalomorakat és
torténelem oOrakat szerveziink szdmukra, hogy érdeklddésiiket rairanyitsuk az
adott témara, illetve konyvtarunkat megismerve egyediil is eljojjenek

hozzank.

8. célteriilet: Olvasaskultira fejlesztése
Az el6bbiekben leirtak érvényesek az olvasaskultura fejlesztésére is. Az éves
programterv is ennek figyelembe vételével keriil kidolgozasra. Az egyes

programok tervezésénél megvizsgaljuk az online megvalositas lehetdségét és




modjait is. A programok zome az olvasaskultira fejlesztését célozza meg.
Ilyenek pl. a rendhagyo irodalomordk, ir6-olvasé talalkozok, mesedélutanok,

Olvasoklub, Harry Potter Klub.

Vezetoi feladatok
o A kozgylijteményekre vonatkozd jogszabalyok kovetése, és a valtozasoknak
megfeleléen az intézmény altaldnos tigyrendjének és alapdokumentumainak
atvizsgalasa, modositasa.
e Altalanos szervezeti, pénziigyi, informatikai ¢és konyvtarszakmai
szabalyzatok aktualizalasa.

e Az atdolgozott és jovahagyott szabalyzatok kozzététele.

3. Az intézmény szervezete

Munkaviszonyban dolgozdok szama 7,5 £6: 5 foallast és 3 részmunkaidés munkatars.-
A személyi allomany 6sszetétele:

1 foallasu konyvtaros, konyvtarvezeto,

2 toéallasa konyvtéros,

1 részmunkaidds konyvtaros,

1 foallasu konyvtaros asszisztens,

1 részmunkaidds konyvtaros asszisztens

1 foallast adminisztrator,

1 részmunkaid6s konyvtari kisegitd

A jelenlegi munkatérsi 1étszam mellett a konyvtar nyitvatartasi ideje indokolttd teszi a
tobb miiszakos beosztist. Az év kozben megiiresedett allashelyekre konyvtaros
szakvégzettségli vagy fels6foku végzettségli munkatarsat sziikséges alkalmaznunk a
sokrétii szakmai feladatok ellatasara. 2023. évben is toreksziink kollégdink folyamatos
tovabbképzésére. A jelenlegi munkatarsak végzettségét és eddigi munkatapasztalatat
figyelembe véve reméljiik, hogy a kijelolt feladatokat hatékonyan, tovabbi fejlodest
biztositva tudjuk ellatni.




A munkatarsak [étszamanak tovabbi bovitését nem tervezziik, erre a fenntarté nem tud

pénziigyi keretet biztositani.

4. Infrastruktiira

a. fizikai terek allapotanak véltozasa

A konyvtar alapvetd problémdja, hogy elavult épiiletben helyhiannyal kiizd. Ennek
ellenére, igyeksziink a jovoben is komfortos, €s lehetdség szerint baratsagos kdzosségi
tereket biztositani olvasoink szdmdara. Az épiilet karbantartasa a 2023. év folyaman is
rendszeres €s folyamatos lesz. Tekintve és elfogadva az energiavalsag okozta gazdasagi
helyzetet, az Onkormdnyzat véges tamogatasi Ichetdségeit, az 1j, Korszerf
konyvtarépiilet stratégiai tervét a 2024-ig tartd idészakban nem tartjuk
megvaldsithatonak. Ki kell emelni ugyanakkor, hogy az épiilet fizikai allapota, méretei,
a bovités lehetdségének hidnya, a munkakoriilmények, valamint a gyarapodo allomany
egyre €getdbb kérdéssé teszi a kdnyvtar elhelyezését egy j, korszerii épiiletben. Addig
is egy kiilsé konyvraktar egy masik Onkormanyzati intézményben megoldhatnd a
helyhianyt.

b. infokommunikicios (IKT) eszkozpark dllapotanak valtozasa

Informatikai eszkozparkunk is folyamatosan karbantartott, lehetdségeinkhez mérten
igyekeztiink azt gyarapitani, javitani, a szolgaltatisaink sikeres lebonyolitasahoz
igazitani. Rendelkeziink IKT-eszkozokkel is a rendezvények, foglalkozasok
megtartasdhoz.

c. egveéb infrastruktira

A helyhianyt a rendezvények szervezése soran tobbszoér tigy oldottuk meg, hogy a
kert adta lehetdségeket hasznaltuk ki. Volt mar ott kézmiives foglalkozas, viragos
palacsintasiités, tai chi, nyari tabor. A kertben aprobb valtoztatasokkal ujabb tereket
nyerhetiink.
Konyvtari tereinkben néhany 10j butor segiti a szolgéltatas ellatdsat. Amennyiben
palyazat utjan lehet6ség adodik, mindenképpen éliink majd vele. Sajnos az
energiavalsag okozta véltozasok miatt ebben az évben nagyobb volumen(i beruhédzas

nem lehetséges.




5. Gyiijteményi informaciok

A folyamatos dokumentumbeszerzés ¢és ezzel egyidejlileg a tervszeri
allomanyapasztas allandé ¢és fontos feladata a konyvtaraknak. Jogszabalyi
eloirasként a kulturalis normativa 10 %-at kotelezoen allomanygyarapitasra kell
forditania a konyvtaraknak. Ezt az éves statisztikai jelentésekben ellen6rzi is a
szakfeliigyelet. 2021 ota emelkedett a telepiilési onkorményzatok kulturalis
feladatainak kozponti tdmogatasa a varos lakossaganak szamaval egylitt, igy
ezzel a 10 %-a is. Ezért ezt az 6sszeget az el6z6 évhez hasonloan 3 000 000 Ft
felett tervezziik.

Konyvbeszerzésnél prioritast kap konyvtarunk gytijtékore és az olvasoi
igények. A helytorténeti kiilongyiijtemény folyamatos gyarapitasa, valamint a
formai és tartalmi feltdrdsa kiemelt feladatunk. Az FErtéktar Bizottsaggal
egytittmiik6désben felkutatjuk a helyi vonatkozasu kiadvanyokat.

Az allomanygyarapitasnal 1 000 000 Ft feletti Osszeggel szerzddink a
Konyvtéarellatd Nonprofit Kft.-vel, hogy jogosultak legyiink 31 %-os
kedvezménnyel konyvek vagy mas dokumentumok vasarlasara. Tovabba online
vasarlassal keressiik a kedvezdbb vasarlasi lehetdségeket. (pl. Libri-Bookline
Zrt., konyv-diszkont.hu, Alexandra.hu.) Helyi vallalkozdkkal miikddiink egytitt
pl. a Kisgombos Mesebolt és a B-Supp Kft. képviseloivel.

Az idegen nyelvii dllomanyunk - amely foleg német és angol nyelvii konyvekbdl
all - kb. 100 konyvvel gyarapszik évente az olvasok adomdnyainak
koszonhetben, de tobb figyelmet forditunk a vasarlasukra is az olvasoi igények
miatt. Az olvasoktdl kapott ajandékkonyvekbdl évi 300 darab allomanyba

vételére van szabad kapacitasunk.

a.)Gyviljteménvelhelyezés, gviijteményfejlesztés

A konyvtar allomanyanak folyamatos gyarapodasa a rendelkezésre allo szabad terek

csokkenését is jelenti. 2023-ban tervszer(i apasztas sziikséges.



b.)Gyljteményfeltaras

A SZIREN Integralt Konyvtari Rendszerrel miikodtetett elektronikus
katalogus naprakész. A teljeskorii leltarozés utan a tervszerii alloméanyapasztas a
kovetkezd 1épés. Az allomanyapasztasi (selejtezés, torlés) munkafolyamatok a
jelenlegi munkatarsi létszammal - kapacitas hidnyaban — nem megvaldsithatok,
ezeért sziikség lesz tovabbra is kiils6s munkatarsra. A selejtezés bekovetkezhet
tartalmi elavulas, elhasznalodas, behajthatatlan kovetelések miatt. A tervszer(
apasztasnal harom nagy allomanyrészt sziikséges megvizsgalnunk 2023-ban:
felnott szakirodalom és szépirodalom, valamint a felnott kézikonyvek. A
megnovekedett olvasoéi kolesonzések és az ezzel egyiitt jard olvasészolgalati
feladatok miatt nem tudtuk befejezni az el6z6 évre tervezett selejtezést.

A folyamat a kiemelt konyvek torlési jegyzokonyvének elkészitésével, a
jegyzokonyv szakmai engedélyeztetésével, valamint a torlés leltarkonyvbe
torténo bevezetésével, majd a katalogus cédulak kiemelésével €s a szamitogeépes

programbol valo torlésével zarul.

¢.) Allomanyvédelem

Az allomanyvédelemre a 2023. évben is kiemelt figyelmet forditunk. A megrongalddott
koteteinket azonnal megjavitjuk, a sérilt dokumentumainkat megtérittetjiik, és Ujra

beszerezziik.

d.) Digitalizalas

Konyvtarunk a XXI. szazad igényeihez igazodva, kiemelten fontosnak tartja a digitalis
tartalmak elérhetdségét. A digitalizalds megvaldsitasa soran megtdrténne a helyismereti
allomany teljes korli felmérése, digitalizalas feltételeinek, eszkdz igényének,
informatikai feltételeinek megallapitasa, majd a digitalizalas megvalositasa. Célunk
ezen anyagok minél magasabb szinvonalon torténé feldolgozasa és kozzététele, hogy a
dokumentumok elérése a lakossagi ¢és szakértoi igényeket is kielégitse. Sajnos most a

koltségmegtakaritds miatt nem tervezhetiink digitalizalasra.

8




6. Szolgaltatasaink

Szolgéltatasaink tekintetében is mindig arra toreksziink, hogy a lakossag ¢s az olvasoink
igényeit kielégitsiik. Szolgaltatdasaink kozott szerepel a dokumentumkolcsdnzés,
amelyre heti 36 6ras nyitvatartasi idonkben van lehet6sége olvasoinknak. Tovabba
lehetdség van az elektronikus katalogus 0-24 oras elérésére a weboldalon keresztiil,
valamint személyesen, e-mailben vagy telefonon torténé konyvtari tajékoztatasra is.
Az altalanos konyvtari szolgaltatasokon tul (kolcsonzés, tajékoztatds) kiemelt figyelmet
forditunk a konyvtari foglalkozasokra. Manapsag a konyvtarak egyik legfontosabb
feladata, hogy a jov6 generaciojat olvasova neveljék. Ennek érdekében intézménytink
jo partnerkapcsolatokat apol a varos oktatasi intézmeényeivel, hogy az ott tanuld
gyermekek szamara konyvtari foglalkozasok tartdsaval jaruljon hozza olvasova
nevelésiikhoz. Segitve ezzel az oktatasi intézmények munkajat.

Emellett fontosnak tartjuk az idei évben is, hogy kozosségi rendezvényeket tarthassunk,
ezzel is népszerlisitve az olvasast és intézménytinket. Konyvtarunk szamos klubot és

csaladi programot szervez, ezzel is kozosségé formalva varosunk lakossagat.

a.) célcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetliek, nemzetiségek, zenét

kedvelok stb.) kialakitott szolgaltatasok eredményei

A modern kor elvarasainak megfeleléen igyeksziink az online térben, a kozosségi
médidban is aktivan jelen lenni, és digitalis tartalmainkkal becsalogatni
intézményiinkben a lakossagot, novelve ezzel olvasdi bazisunkat. Instagram oldalt
hoztunk létre, amelynek célja, hogy a konyvtarakbol sok esetben hianyzo tinédzser €s
fiatal feln6ttkoru olvasokat is megszolitsuk.

A konyvtari honlap és Facebook tartalmat rendszeresen frissitjiikk. Honlapunk
miikddésében hangsiulyos, hogy az online katalogusunk elérésének segitségével
olvasoink kénnyedén tudnak valogatni allomanyunkbol.

A meglévd online csatorndk fejlesztését tliztik ki célul, az eddig kevésbé elért

korosztalyok (pl. tizenévesek) megszdlitasat és bevonasat figyelembe véve.



b.) Helyben elérhetd €s tavolrol elérhetd szolgéltatasok

A helyben hasznalhato kézikonyvtari allomény, idészaki kiadvanyok, folyodiratok,
napilapok, katalogusok, az olvasoi szamitogépeken az internet hasznalata, nyomtatas,
fénymasolas.

Az elektronikus katalogus hasznalata a weboldalrél 0-24 o6raban elérhetd. A

koényvesomagok igénylése telefonon €s e-mailben is lehetséges.

c.)Tavolrol elérhetd szolgdltatasok
A honlapunk és az integralt konyvtari rendszeriink fejlesztésre szorul, mert nem
alkalmas a tavoli szolgaltatdsokra. Az olvasé nem tud a rendszeren keresztiil
hosszabbitani vagy eldjegyzést kérni. A honlaprol sem tud koézvetlen kapcsolatot
létesiteni a konyvtarosokkal.
Az elektronikus kataldgusunk viszont 0-24 6rdban elérhetd, és informacioval szolgal az
érdeklodoknek. A katalogus hasznalatanak a honlapon valo révid, pontos ismertetésével

meég adosok vagyunk.

7. Minéségiranyitas
A Kulturdlis torvény 55. § (1) k) szerint a nyilvanos konyvtar alapfeladata, hogy
szolgaltatasait a konyvtari mindségiranyitds szempontjainak figyelembe
vételével szervezze. A Konyvtarak Mindségi Miikodésének Ertékelési
Rendszerének (KMER) szakmai programja alapjan kidolgozott folyamatainkat a
gyakorlatban is alkalmazzuk. A konyvtari szakért6i tanacsadas segitséget ad a
Mindsitett Konyvtar cim megszerzéséhez sziikséges szakmai felkésziilésben. A
palyazat beadasat 2023-ban tervezziik.
Feladataink ebben az évben ezzel kapcsolatosan a kévetkezok:
a) A Konyvtarak Mindségi Mikodésének Ertékelési Rendszere (KMER)

alapjan felkésziilni €s palyazni a Mino6sitett Konyvtar cimére;

b) hianyzo vagy modositando alapdokumentumok elkészitése, modositasa;
c) PDCA-elv alkalmazasaval a meglévd dokumentumok feliilvizsgélata;

d) a stratégiai terv célkitlizéseinek feliilvizsgalata, cselekvési terv elkészitése.
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8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok

Nem relevans pillanatnyilag.

9. Partnerségi egyiittmiikodések
2023-ban terveink kozott szerepel a meglévd partnerlista frissitése, a konyvtar
partnerszervezetei kozotti igényfelmérés, a tovabbi kapcsolatok felmérése €s bovitése
érdekében. Ez évben partneri szerzddéseket, megallapodasokat kotiink a meglévo
kapcsolataink er6sitésére €s formalizalasara.

Szeretnénk boviteni a szocialisan hatranyos helyzetiiek, fogyatékossaggal €10k, nemzeti
¢és etnikai kisebbségek szamara nyujtott szolgéltatdsokat. Ezt a célt szolgdlja az
igényfelmérés, és az onkormanyzat érintett intézményeivel vald szorosabb kapcsolat
kialakitasa.

JO kapcsolatot apolunk a szakmai szervezetekkel, példaul az MKE Pest Megyei
Szervezetével, a Hamvas Béla Pest Megyei Konyvtarral, tobb 'munkatarsunk is tagja
szakmai szervezeteknek. Ez lehet6séget nytjt a munkatirsak szaméra a szakmai
konferencidkon, szakmai napokon valo részvételre, a megyei szinten val6 hatékonyabb

egyiittmiikodésre. Idén ezen kapcsolatok apolasat, erdsitését folytatjuk.

10. PR/marketing/kommunikacio

Kiilon képzett munkatars foglalkozik az online platformokon valé minél hatékonyabb
jelenléttel. Emellett folytatjuk a helyi médiaban valé szerepléseket is (Volgyhid Tv,
Biatorbagyi Korkép, Kérkép-online).

Tervezziik a helyi iskolakon keresztiil az ott tanuld, zomében helyben laké didkok
elérését. Ezt a pedagogusokkal, iskolai konyvtarosokkal, osztalyfonokokkel valo
kozvetlen kapcsolatfelvételen keresztiil tervezziik megvaldsitani.

Fontos lenne ebben az évben a helyi oktatasi intézményekben, elsdsorban az iskolakban
oktatd pedagdgusok kozott felmérést végezni arrdl, hogy milyen teriileteken varnak
segitséget a konyvtartol, az online oktatds és tanulas segitésére, az interneten

megtalalhaté informaciok kozvetitésével. A konyvtar szerepének valtozasaval a
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hangsulyt fokozatosan az informacidszolgaltatasra kell helyezni. Ennek egyik fontos

teriilete lehet az oktatasban €s tanuldsban valos segitségnyujtas, informaciokozvetités.

Lépések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formalasahoz:

A honlapon és a kozosségi médidban nagyobb aktivitdst folytatunk. Uzeneteinket
célcsoportra bontva, egyszerlien fogalmazzuk meg. Plakatjainkat, képeinket
figyelemfelkeltéen helyezziik el a konyvtaron kiviil vagy az ablakban. A logoinkkal

minden plakaton, hirdetményen talalkozhatnak az olvasok.

11. Osszefoglalé a varmegyei hatokorii varosi konyvtar altal nyijtott segitségrol

a.) a megye teriiletén mikddd konyvtarak egyiittmikodésének szervezésével

kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatasairol

Nagyon jo gyakorlatnak tartjuk, €s a tovabbiakban is igényt tartunk a Hamvas Béla Pest
Megyei Konyvtar altal szervezett online szakmai értekezletekre, amely arra alkalmas,
hogy a jogszabéalyi valtozasokrdl vagy egyéb szakmai kérdésekrol rovid idén beliil
értesiilhetiink. Nagyon jo az is, hogy a megye tobbi konyvtararol is informacidkat

szerezhetiink be. Az éves statisztika elkészitésében is sok segitséget kapunk.

c.)  akonyvtér tevékenységét segitd 2023-ban nyujtandod szolgaltatasairdl

Fontos feladatuknak tartjuk a palyazati tamogatasokrdl vald informalast a levelezoélistan.
Az Orszagos Konyvtari Napok keretében a teleptilési konyvtarakban megrendezett iro-
olvasé taldlkozok tamogatasat. Tovabbiakban a szakmai konferencidk ¢és

tovabbképzések is nagy segitségiinkre vannak.

12. Az energiavalsag okozta valtozasokrol

a.) Hogyan befolyasolja a konyvtari szolgaltatasokat és az intézmény nyitva tartasat az

energiadrak megnovekedése a 2023-as évben?

Szerencsés helyzetben vagyunk, mert az energiadrak névekedése miatt nem zarta be a

fenntart6 a konyvtarat, €s nem is roviditette a nyitvatartasi id6t 2022-ben. Természetesen
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az intézményi koltségvetést az energiaarak emelkedésének figyelembe vételével kellett

megtervezni.

b.) Az egyes kulturdlis intézmények miikodését érinté veszélyhelyzeti szabalyokrol

szolo 469/2022. (XI1.21.) Korm. rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban milven

fenntartéi és intézményi intézkedések torténtek a konyvtar szakmai mikodésére

vonatkozdan?

Takarékossagi intézkedések majdnem minden szinten. A fiitést, a vilagitast és a vizet
¢sszerlien és takarékosan hasznaljuk. Onként vallalt feladatairél az intézmény
takarékossagi okokbol részben lemondott. Rendezvényekre nem vesziink siiteményt, a

rekldm- és marketingkoltséget a felére csokkentettiik.

Biatorbagy, 2023.04. 28 . 73
Uzonyi Edit
Intézményvezeto
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