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A Biatorbagyi Kariké Janos Kényvtar igazgatdja, a konyvtarakrol szold 1997. évi CXL. sz.
torveny, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. L. térvény és az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlOség elémozditisarol szold 2003. évi CXXV. torvény és A magyar kdnyvtarossag
etikai kodexe alapjan az alabbi esélyegyenldségi nyilatkozatot fogadta el.

A jelen nyilatkozat hatalya kiterjed a Biatorbagyi Karik6é Janos Konyvtar tevékenységére,
szolgaltatdsaira, az ezekben kézremiikodd konyvtarosokra, mas alkalmazottakra és a kdnyvtar
hasznaloira.

1. Alapelvek
1.1. Egyenld banasmadd elve

A konyvtar miikodése minden teriiletén megeldzi és megakadalyozza a munkavallaldk és
konyvtarhasznalok hatranyos megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
munkatdrsak foglalkoztatdsanak teriileteire is. A konyvtar elutasitia a munkavallalok és
kényvtarhasznalok barminemi diszkrimindcidjat, killondsen a koruk, nemiik, csaladi vagy
egészsegi allapotuk, nemzetiségiik, vallasi, politikai meggydz3désiik, szexualis iranyultsaguk
miatti hatranyos megkiilonboztetést.

1.2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A kényvtar a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok és a kdnyvtarhasznélok
emberi értékeit, emberi méltosdgat, egyediségét. Fontos feladatnak tartja a megfeleld
munkahelyi [égkor kialakitasat, az alapvet§ értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald
hozzajarulast.

1.3. Tarsadalmi szolidaritis

A foglalkoztatds soran semmilyen kort, nemd, nemzetiségu, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavillalé sem értékesebb a tarsadalom szdmara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak
¢rdeke a szolidaritas erésitése.

1.4. Méltanyos és rugalmas ellatas

A helyzetfelmérést koveten, szikség esetén a meglévd egyenl6tlenségek, hatranyok
lekiizdése, a szolidaritds erGsitése érdekében a konyvtar olyan intézkedéseket dolgoz ki,

“rer

munkavégzésiiket. Munkavégzésében szem eldtt tartja a konyvtarhasznalok hatranyainak
lekiizdését.

1.5. Csaladbarat munkahelyi koriilmények erdsitése

A konyvtar a foglalkoztatas keretei kozott torekszik arra, hogy munkavéllaldi részére biztositsa
a csaladi (kiilonos tekintettel az idds, beteg, fogyatékkal €18 csalddtagokra, kisgyermekes
csaladokra) és munkahelyi kételezettségek Gsszehangolasanak lehetéségét. Lehetévé teszi a
munkarend csaladi sziikségletekhez valo igazitasat.

1.6. Egészség és biztonsag

A konyvtar kiilon figyelmet fordit arra, hogy a munkatirsak egészséges és biztonsagos
munkakdriilmények kozott dolgozhassanak. Fontosnak tartja a munkatarsak egészségének



megorzesét, a rendszeres egészségiigyi feliilvizsgalatok elvégzését. Az egészség és biztonsag
kérdését a konyvtarhasznalok tekintetében is szem el6tt tartja. A felismert egészségligyi és
biztonsagi kockazatokat a lehetd leghamarabb kikiisz6boli.

1.7. Akadalymentesités biztositasa

A konyvtar lehetdségeihez mérten torekszik a megfelelé akadalymentesség biztositasara. A
konyvtar épiiletének fizikai allapota meghatarozza a cselekvési lehetéségeket. A beruhdzasok
soran szem elott tartja az akaddlymentesités szempontjait. A konyvtar elkotelezett az épiilet
megkdozelitésének, a rendelkezésre allo allomany hozzaférésének, a munkahely hasznalatanak
akadalymentes biztositasaért. Célul tlizte ki azinformacidékhoz valé minél teljesebb hozzaférést,
a virtudlis elérhet6ség biztositasat. Felkésziti a munkatarsakat a fogyatékkal él6
konyvtarhasznalok kiszolgaldséra.

1.8. Hatranyos helyzet( csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

A konyvtar a hatranyos helyzetii munkavallalok tarsadalmi és munkaerd-piaci részvételét is el6
kivanja segiteni.

A hatranyos helyzet(i munkavallalonak a 68/2001/EK rendelet szerinti meghatarozasa alapjan,
az esélyegyenlOségi terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célesoportba tartozik:

e anod,

e 40 évnél id6sebb munkavallalo,

e fogyatékos, megvaltozott munkaképességl,

o akét vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy 18 éven aluli gyermeket egyediil
neveld,

e palyakezdé foglalkoztatott,

e nagycsaladosok (harom, vagy tébb gyermeket neveld),

e azidds hozzatartozot apold (vele egy haztartasban é16) munkavallalo.

A konyvtar jogszabdlyban meghatarozottakon tul kiilénds figyelmet fordit a mas telepiilésrdl
bejaro, valamint 60 év feletti munkavallalokra.

A koényvtar folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozé munkavallalok és
koényvtarhasznalok helyzetét. A konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az
¢letesélyek, tovabba a munkavégzéssel Osszefliggd koriilmények javitasa érdekében.

2. Helyzetfelmérés ¢s intézkedések kidolgozasa

A konyvtar az aktudlis helyzet alapjan intézkedéseket dolgoz ki az esélyegyenlOségi
nyilatkozatba megfogalmazott elvek megvalositasa érdekében. Az intézkedéseket beilleszti az
éves munkaterv és cselekvési terv feladataiba.

Az aktualis helyzetfelmérés az es€lyegyenloségi nyilatkozat mellékletét képezi. Lasd: 1. sz.
melléklet.

A konyvtar tdmogatja a munkavallalot abban, hogy a varatlanul el6allo élethelyzetekben egyéni
igényeit figyelembe véve alakitsa ki munkarendjét, esetleges rendkiviili szabadsagat.

A konyvtar a szakmai elémenetel, képzés érdekében egyenlé hozzaférést biztosit a képzési
lehetdségekhez. A kepzési terv 0sszeallitdsakor figyelembe veszi a teljesitményértékelés soran
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tett fejlesztési javaslatokat, megvizsgalja a foglalkoztatottak tanulasi tovabbképzési és fejlédési
igeényeit €s ezeket Osszehangolja érdekeivel.

3. Egyenl6 banasmod megsértése esetén kivetendd eljaras, jogorvoslat

Mind a munkavillalokat, mind a kényvtarhasznalokat ért jogsérelem esetén jogorvoslatért a
konyvtarvezetShoz lehet fordulni, amennyiben a jogorvoslat nem sikeres, a fenntartohoz. Ha
nem sikeriil megoldani a panaszt, az érintett a birdsaghoz fordulhat.

4. 7aro rendelkezések

A Biatorbagyi Karik6 Janos Konyvtar Esélyegyenléségi nyilatkozatat a konyvtarvezetd
hagyja jova.

Uzony1 Edit
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1. szama melléklet: Helyzetfelmérés

A konyvtar dolgozoi kézott végzett felmérés alapjan a hatranyos helyzetl csoportok
szamszeri adatai a kovetkezdk:

Felmérés idépontja: 2022, majus 18.

Osszlétszam: 8 16

nd 6
40 évnél idésebb 7
munkavallalo

fogyatékos, megvaltozott | 0
munkaképességli

két vagy tobb tiz éven aluli | 0
gyermeket neveld
18 éven aluli gyermeket 0
egyedill neveld
palyakezd¢ foglalkoztatott | 0

nagycsaladosok (harom, 0
vagy tobb gyermeket

neveld)

id6s hozzatartozot apolo 4

(vele egy haztartasban €l10)
munkavallalo
mas teleptilesekrol bejaro | 2

munkavallalok
60.¢év feletti dolgozd 4
nyugdijasként 3
foglalkoztatott




